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1. PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut 2017 — 2019 de Vilabella és un document que parteix de
I'avaluacid de I'anterior Pla Local de Joventut (2012-2015) i de la realitzacidé d'una
diagnosi amb coheréncia de les necessitats dels i les joves del municipi. Ha de
servir a la regidoria de joventut per a coneixer la realitat juvenil municipal i alhora
fixar els objectius, els programes i les accions que cal realitzar en relacié a les
politiques de joventut durant els proxims anys. Es tfracta, doncs, d'un document
guia amb una serie de propostes d'actuacid i linies de treball a seguir
promogudes pels joves de Vilabella i la regidoria de joventut. Els joves son un
collectiu d'especial rellevancia en el conjunt de cada municipi i és per aquest
motiu que cal comptar amb ells, cal fer-los coneixedors i particips de les politiques

locals de joventut.

A fravés de la Regidoria de Joventut de I'Ajuntament de Vilabella cal oferir els
recursos, el suport i les eines necessaries que afavoreixin la participacid i
emancipacié als i les joves amb I'objectiu que puguin dissenyar i desenvolupar el
seu projecte de vida. Per aguest motiu des de la regidoria es pretén que els i les
joves siguin els i les protagonistes d'aquesta dindmica i que totes les accions que
es realitzin parteixin de la seva propia visid, necessitats, interessos i motivacions.
L'Ajuntament de Vilabella i la Regidoria de Joventut vetlla i continuarda vetllant per
enfortir les xarxes relacionals amb els i les joves, els i les veines i, les entitats del

MunNicipi.

L'ajuntament i el col lectiu jove freballen coordinadament durant tot I'any, ja sigui
en la preparacio i collaboracid de la Festivitat de Sant Antoni, els actes de
Carnaval, caminades populars, la Festa Major i els actes de Nadal i Reis, enfre
d’altres activitats. Aquesta visid d'implicacié en la participacié de la vida social i
cultural de Vilabella afavoreix la xarxa social i promou el relleu generacional dels

vilatans/es i de la poblacio jove.



En Ultim lloc, per afavorir i promocionar el desenvolupament del projecte de vida
dels i les joves, centrat en I'emancipacio i participacio, la regidoria continuard
impulsant les segUents linies d'actuacié: Programa Orienta’t, Programa

Emancipa’t, Programa Participa i, Programa Local Jove.

2. DIAGNOSI DE LA SITUACIO DELS JOVES DE VILABELLA

2.1 ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

L'andlisi de la realitat juvenil fa referencia a la informacié que ens permet establir
les linies de treball que es generen al municipi de Vilabella i detectar les
necessitats, inquietuds i inferessos dels joves. Aquest andlisi servira per a prioritzar

les actuacions en materia de politiques de joventut.

Per a realitzar I'andlisi de les politiques de joventut s’ha realitzat, per una banda,
una diagnosi quantitativa: lectura i andlisi de diferents indicadors estadistics
sociodemografics que existeixen sobre els diversos ambits relacionats amb els
joves de Vilabella. Val a de dir que, en I'andlisi a nivell estadistic, existeixen dades i
en manguen d'alfres. També s’han passat dues enquestes, una online als joves de
Vilabella i I'altra, en format paper, als tots alumnes de 4rt d’ESO dels insfituts de la
comarca. L'objectiu d’aquestes enquestes ha estat obtenir informacié sobre

aquells aspectes i indicadors rellevants que esdevenen prioritaris.

Els ambits qUestionats han fet referéencia a ensenyament, ocupacio, participacio,
associacionisme, noves tecnologies, difusid d'activitats, equipaments i locals joves,
oci i temps lliure xarxes socials i recull de propostes d’'activitats a desenvolupar

durant el desplegament del Pla Local de Joventut 2017-2019.

Per altra banda, s'ha dut a terme una diagnosi qualitativa a través de diverses
reunions amb altres agents implicats en politiques transversals per a joves, recull

d'opinions dels joves de Vilabella a través de les xarxes socials, missatges i correus



electronics amb la regidoria de joventut. Aixi doncs, s’ha pogut obtfenir una visid
més propera sobre I'andlisi de les politiques de joventut de Vilabella. En aquestes
reunions s’han obtingut dades, a nivell d'observacio, alhora rellevants per la
informacio sobre recursos, projectes actius, equipaments i serveis que poden ser-hi

particips els joves de Vilabella.

A nivell d'estudi sociodemografic, Vilabella és un municipi rural que pertany a la
comarca de I'Alt Camp essent Valls la seva capital. Limita amb els termes de
Monftferri, Brafim i Puigpelat (nord) i Nulles (oest), i amb els de Renau (sud-oest),

Vespella (sud-est) i Salomo (est).

Alt Camp Valls Vilabella

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

22255  21.852 12.101 12.184 421 482

50,46% = 49.53%  49.82%  50,17% X% X%

44.107 24.285

Font: Idescat, 2016

Es tracta d'un municipi petit ja que compta amb un percentatge de poblacié
d'un 5,49% respecte a la poblacié total de I'Alt Camp. La poblacié juvenil és de
199 joves. L'index de poblacié jove a Vilabella és del 27,7% respecte al total de la

poblacio. D'aquests, els grups d’edat son els seguents:

Grups d'edat Homes Dones Total

De 15a 19 17 23 40

De 20 a 24 17 14 3]

De 25 a 29 18 31 39




De 30 a 34

Font: Idescat, 2016

Els joves poden ser coogestionadors, usuaris i particips potencialment del Pla
Local de Joventut, degut a la manca de transport autonom realitzen la seva vida
social i participa al municipi a diari, son els de la franja de 15 a 19 anys amb un
20,10%. Per sexe, 17 homes (42,5%) i 23 dones (57,5%).

Pel que fa a dades de poblacidé relatives a ocupacid, les més actualitzades

disponibles a Idescat son relatives a l’'any 2011. Son les segUents:

Atur registrat per sectors: 81,1
Agricultura
IndUstria
Construccio
Serveis

Sense

ocupacid

anterior

Atur registrat per sexe: 33,2

19,7 homes 13,6 dones

Sobre educacid i ensenyament, i segons dades de I'DESCAT no es disposen

d'aquestes dades.

MOBILITAT: pel que fa a la xarxa de comuniacions, la poblacié és dotada d'un
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servei d'autobusos diari, amb poques freqiencies, que permet els desplacaments
a Valls i Tarragona, principalment. Degut a les poques combinacions horaries del
transport pUblic, molts joves opten en obtenir el permis de conduir a partir dels 18

anys, ja que els permet més llibertat per a desplacar-se.

es fraca d'un municipi de tradicio rural, tot i que avui en dia el
primer sector ja no és la principal font d'ingressos, la poblacié es desplagca a
localitats veines per treballar (Valls i Tarraonga principalment), a banda de les
grans ciutats (Reus i Tarragona) que generen ocupacid al municipi, tant pel que

fa al sector serveis com al sector industrial.

El muncipi disposa de recursos de foment de l'ocupacid, I'autoocupacio i la
formacid professional de caire comarcal: el Programa de Garantia Juvenil ubicat
al Consell Comarcal de I'Alt Camp, el SOC Valls i Vallsgenera (tots ells centralitzats

a la ciutat de Valls).

en quant a les migracions, podem dir que a Vilabella, segons les
dades de 2015, s'han produit 11 emigracions cap a l'estranger i que les
immigracions externes cap al Vilabella sén 1 en total. (IDESCAT, 2015). Un 11,84%
de la poblacié del Vilabella té nacionalitat estrangera, de la qual la el 35,5% és

d'origen africd, i el 22,22% té les seves arrels en territori europeu.

Per tant, podem observar que a Vilabella existeix diversitat en relacidé a les cultures
de les persones que hi conviuen (IDESCAT, 2016). Cal afegir, pero, que el 98,55%
de la poblacié total entén la llengua catalana i el 86,84% la sap parlar (IDESCAT,
2015). Podem intuir aqui el paper de l'escola, com a factor clau en I'aprenentatge
de la llengua entre la poblacid més jove. Mentre que les persones adultes que no
han estat escolaritzades a Catalunya tenen més dificultats per a aprendre la

llengua catalana.



EDUCACIO: Referent a l'educacié secunddria obligatoria (ESO), els estudis
postobligatoris (batxillerat, FP de grau mitjd i de grau superior) i els estudis
universitaris, cal destacar que Vilabella no disposa de cap centre educativ
d'Ensenyament Secundari Obligatori ni d'estudis postobligatoris. Els instituts de

secundaria i escoles concertades es localitzen a Valls i a Alcover.

Aixi doncs, els estudiants han de fraslladar-se a la ciutat de Valls, generalment,
per cursar 'ESO mitjancant un servei de transport escolar gratuit en el cas que
escullin un centre educatiu public o utilitzant el fransport public ordinari, o bé el
cotxe particular familiar si cursen els estudis en un dels centres educatius
concertats. Pel que fa als estudis postobligatoris (batxillerat, FP i PFl), els joves
també han de desplacar-se a altres demarcacions, ja que al municipi no
s'imparteixen estudis d'aquesta ftipologia. Els centres de Valls que imparteixen
estudis postobligatoris son I'Institut Jaume Huguet, I'Institut Narcis Oller i I'Institut
Serra de Miramar. En aquest cas, els estudiants no disposen de servei de transport
gratuit. Existeixen, perd, mitjans de transport public per accedir-hi i beques de
transport per a ajudar a cobrir la despesa. Els estudis d'ESO i els estudis

postobligatoris existents a I'Alt Camp és la segUent:
CENTRE EDUCATIU LOCALITAT MODALITAT ENSENYAMENT

-ESO

-Batxillerat: modalitats de ciencies i tecnologia, i

humanitats i ciencies socials

-CFGM: Comerg, Cures Auxiliars d'Infermeria,
Gestiéo  Administrativa,  Installacions Electriques
Automadtiques, Manteniment Electromecdnic ,
. Mecanitzacio, Sistemes Microinformatics i Xarxes ,
Institut
Centre pUblic | Soldadura i Caldereria

Jaume Huguet
-CFGS: Administracid i finances , Administracio de

sistemes informatics en xarxa i desenvolupament

d'aplicacions multiplataforma, Automatitzacié i

robotica  industrial.  Disseny en  fabricacid

mecadnica , Mecatronica Industrial, Animacid




Institut

Serra de Miramar

Institut

Narcis Oller

Institut

Fonts del Glorieta

IDML

Vallsgenera

Centre public

d'activitats fisiques i esportives

-Curs de formacié especific per I'laccés a CFGM
(CAM)

-Curs de formacidé especific per l'accés a CFGS
(CAS)

-PFl: qualificacié professional de primer nivell als
joves majors de 16 anys sense graduaft en
Educacié Secundadria Obligatoria (ESO), que els
faciliti la incorporacid al mercat laboral o la

continuitat del seu itinerari formatiu

-Curs de Formacié Ocupacional

-ESO

-Batxillerat: modalitat de ciéncies i tecnologia,
modalitat d'humanitats i ciencies socials i doble

titulacié de batxillerat i baccalauréat (BATXIBAC)

Alcover

Centre puUblic

Centre pUblic

Centre puUblic

-ESO

-Batxillerat: modalitats d’arts (arts plastiques i
disseny i arts esceniques, musica i dansa),
modalitat de ciéncies i tecnologia i modalitat

d’humanitats i ciencies socials

-CFGM: Atenci®é a persones en situacié de

dependéncia (amb opcid a semipresencial)

-CFGS: Educacio Infantil , Integracio Social (amb
opcidé a semipresencial), Animacié Sociocultural i

turisme
-Proves d'accés a grau mifja

-Proves d'accés a grau superior
-ESO

-Batxillerat

-PFl: auxiliar dimatge personal: perruqueria i

estetica, auxiliar de forn i pastisseria




-Cursos professionalitzadors

Cor de Maria concertat

Existeix un programa d'ajuts per alumnes que cursen ensenyaments de nivells
postobligatoris no universitaris, que gestionen les segUents entitats: Caritas
Arxiprestat, la Funcacié Ciutat de Valls, els ajuntaments. A més, els estudiants
poden optar per a solficitar les beques per a estudis postobligatoris i universitaris

del Departament d'Ensenyament i el Ministeri de Educacid.

La universitat més propera a Vilabella és la Universitat Rovira i Virgili (URV), que
disposa de centres universitaris a Reus, Tarragona, Vila-seca, Coma-ruga (El
Vendrell) i Tortosa. No podem saber quants joves del municipi estan cursant
estudis universitaris a les ciutats properes a Vilabella, per manca de dades,
malgrat que es pot infuir que la majoria de joves universitaris/es estudien a la URV.
Aix0 fa que puguin seguir vivint al poble sense necessitat de canviar de
residéncia, pero alhora el fet d'obtenir el pemis de conduir complerts els 18 anys,

en molts casos es converetix en una prioritat.

D'altra banda, al voltant dels 18 anys, en el moment de triar els estudis superiors,
molts joves poden tenir la necessitat de traslladar-se a zones urbanes, on
s'ubiquen els complexos universitaris i de formacid professional que ofereixen una
major oferta educativa: aixo implica més mobilitat residencia-estudis o trasllat de

residencia, i al mateix temps, menys preséncia dels i les joves al municipi.

Actualment no es disposa de dades oficials sobre el nivell d'estudis assolits dels i les

joves de Vilabella.
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En quant a centres de formacid, al municipi tampoc
existeixen centres on s'imparteixin cursos, de manera que els joves han de
recorrer principalment a Valls i Tarragona per a poder complementar la seva
formacié (formacié ocupacional, idiomes, permisos de conduir, musica, dansa,
arts, reforc escolar, enfre d'altres). A Valls, doncs, és on troben tota la oferta

formativa tant de titularitat pUblica com privada.

Les caminades diurnes i nocturnes, el Campionat de Futbol Salaq, els
Tornejos esportius, activitats de Zumba, la Festivitat de Sant Antoni, curses de slot,
Carnaval, i la Festa Major, entre d'alires, son algunes de les activitats que es
programen a Vilabella. Cal destacar que la piscina municipal és I'espai d'oci a
l'estiu, aixi com també els i les joves disposen de varis locals o espais, sense Us
dinamitzador, social i participatiu. En altres poblacions properes I'oferta és més
amplia i fixe: Valls, Tarragona i Reus, séon els municipis més preferits per a anar de
compres, passejar, anar al cinema, anar al teatre, anar de concerts, anar a
restaurants o bars, entre d'altres, sobretot per a la poblacid jove que disposa de
de permis de conduir. Els i les joves de menys de 18 anys fan més vida al municipi
en el seu temps lliure. Els i les joves de Vilabella també acostumen a moure's a
alfres poblacions per a sortir els caps de setmana: Valls, Tarragona, Reus, Salou,

entre d'alfres.

El municipi compta amb un rocodrom, unes pistes poliesportives, a
I'escola piscina i una pista de padel, que acullen activitats i cursets de caire
puntual sobretot a l'estiu. Algunes de les activitats obertes que s'organitzen al
municipi son les segUents: Torneig Futbol 3 (Juliol), Campionat de Futbol Sala
(temporada), campionats de pdadel, Zumba, loga, Country i Taichi. Els joves de
Vilabella, també, opten per practicar esport de forma autonoma: cérrer, sortir en
bicicleta, etc. Altres joves decideixen anar als gimnasos o equipaments esportius
de poblacions properes que disposen de programacié d'activitats: el Pla de Santa
Maria i Valls.
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La Regidoria de Cultura i Festes organitza diverses activitats culturals
durant I'any, les quals es coorganitzen juntament amb les entitats de Vilabella. El
municipi disposa d'un Centre Civic i d'una Sala Multifuncional per a espectacles,
xerrades o actes culturals. No existeix, pero, una programacioé d'activitats culturals
per a joves de forma anual i estable. D'altira banda, els joves, acostumen a
desplacar-se a Valls, Tarragona o Reus per a gaudir d'una oferta cultural:
biblioteques, museus, teatres, cinemes, sales d'exposicions, concerts, tallers

artistics.

El municipi no compta amb una Comisié de Festes tot i que els i les
joves de Vilabella participen de les activitats del municipi pero en menys mesura
en l'organitzacido de les mateixes. Tot i aixi son bastantes les activitats que
s'organitzen al municipi amb els joves i per als joves. Les entitats que s'encarreguen
d'organitzar les activitats populars i tradicionals del municipi sén les segUents:
Associacié Excursionista de Vilabella (AEV) (Rocodrom), CAC “La Murtrera”-
Diables de Vilabella, Club Atletic Vilabella, Club Ciclista Vilabella, Moto Club

Vilabella, Slot Vilabella, Associacié de cacadors i Associacid Corredellons.

Vilabella disposa de varis locals i espais per a joves des d'on
s'organitzen algunes de les activitats municipals. El col lectiu jove, perd no acaba
d'identificar-se amb aquest espai, de manera que no és utilitzat pels i les joves
com a espai d'oci, de cultura i de participacié juvenil. Els joves, doncs, no acaben
de gaudir d'un espai propi des d'on poder establir relacions personals amb els seus
iguals, gaudir d'activitats per a joves, i alhora participar activament en la
programacioé i gestid d'activitats per a joves i/o per al conjunt de la poblacid del
municipi. Com s'ha anomenta anteriorment, el municipi també disposa d'un

Centre Civic i d'una Sala Multifuncional.

Les conclusions que mostren les enquestes passades
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als joves de Vilabella a través d'Internet i a través dels instituts de la comarca

mostren la segUent informacio:

Sobre educacio i formacio: El nivell d'estudis als quals voldrien arribar és el
de Post Grau / Mdaster universitari i a més pensen que és important tenir bon
nivell d'estudis per a trobar feina, com a minim CFGS. Tot i que coneixen
I'Espai de I'Estudiant (Valls), afirmen que al seu municipi no hi ha cap lloc
per informar-se dels estudis o realitzar-hi consultes sobre orientacio
academica. No s'han informat, a través d'altres canals, sobre estudis que
podrien realitzar aixi com també ampliar la informacié sobre algun estudi en

concret.

Sobre ocupacio: Creuen que és prioritat el suport a joves emprenedors de
Vilabella, fer més difusid dels recursos sobre ocupacid que existeixen a la

comarca i prioritzar la creacié de llocs de treball per als joves del municipi.

Sobre informacio juvenil d'interés: Els tres temes que interessen més als joves

de Vilabella son: Treball, cursos de formacid i estudis.

Sobre participacioé i associacionisme: La majoria creuen que es fan pogues
activitats al municipi ot i que es senten persones participatives. Destaca la
quantitat de joves que participen als diables "La Murtrera". El canal
d'informacidé sobre activitats municipals, principalment, és el boca-orella.
Coneixen l'existencia del local de joves. Pel que fa al temps de lleure,
principalment l'ocupen compartint temps amb les amistats, practica
d'esport, jugar a videojocs i estudiar. Molts d'ells creuen necessari la

construccid d'un Skate-park municipal.

Sobre les noves tecnologies: Els principals usos que fan d'Internet séon els

segUents: Cerca d'informacid, estudis i videojocs.

2.2 ANALISI DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT

A confinuacié s'andlitzen les politiques municipals i comarcals adrecades als joves
de Vilabella. Per a fer-ho es tfracten els segUents punts: les infraestructures del
Vilabella, els recursos/serveis adregats als joves al Vilabella i a la comarca |,

serveis de joventut al Vilabella i a la comarca.
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A. INFRAESTRUCTURES DEL MUNICIPI

Locals i espais de joves: Espai adrecat a joves tot i que no acaba de ser un espai
d'identificacié acultural, educativa, d'ocii participacio.

Pista poliesportiva: Us compartit amb tota la poblacié perd que els joves poden
utilitzar per a la practica esportiva autonoma.

Camp de futbol: Us compartit amb tota la poblacié.

Piscina descoberta: Espai més utilitzat per joves durant I'estiu. Hi ha un bar.

Centre Civic: Espai municipal on es realitzen alguns dels actes de la Festa Major, el
centre disposa de diversos espais.

Sala Multifuncional: Espai municipal on es realifzen espectacles, activitats,

xerrades i exposicions de caire cultural.

B. RECURSOS/SERVEIS ADRECATS ALS JOVES AL MUNICIPI 1 A LA COMARCA

a nivell municipal no existeixen serveis adrecats a l'educacio i la
formacié. Aquests, generalment estan centralitzats a Valls, excepte els serveis de I'Oicina Jove de
'Alt Camp i el Departament d'Ensenyament del Consell Comarcal que cobreixen directament

els municpis petits.

Formacié Vallsgenera . Cursos de formacio
Ajunament de Valls . :
professionalitzadors

Cursos de formacié per a adults
(anglées, frances, catalq,
castelld  graduat  educacid
secunddria, competencia
digital, cursos instrumentals,
preparacié de proves d'accés
a CFGM, CFGS i a la universitat
+25)

Cursos professionaitzadors,
Escoles de formacié d'adults de o certificats d'ESO, preparacio de
. . . Acadéemia Auco de Valls , o :
titularitat privada de Valls proves d'accés i de concursos i

oposicions publiques

Centre de Formacié d'Adults de
Valls (Casa Caritat) Ajuntament de Valls

Escola Oficial d'ldiomes de Generalitat de Catalunya, Cursos d'idiomes (anglés i
Valls Ajuntament de Valls frances) per obtenir titols oficials

Escoles  Multiingua,  English | Cursos d'idiomes
Escoles d'idiomes de titularitat Dolors Duch, The Anglo Spanish
privada de Valls School, European College, On-

line




Punt omnia del Centre Civic de
Valls

Ajuntament de Valls

Servei especialitzat
informatica i
teconologies amb
d'informatica d'accés
activitats formatives

en
noves
auvla
lliure i

Espai de I'Estudiant

Consorci Prouniversitari  Alt

Campila Conca de Barberd

Informacio sobre l'oferta

educativa catalana

Ajuts i premis per a estudiants

Servei d'informacio sobre

educacié

Departament  d'Ensenyament
de la Generalitat de
Catalunya, Ministeri d'Educacid
de I'Estat Espanyol

Oficina  Jove del Consell

Comarcal de I'Alt Camp

Beques MEC

Beques per a estudis universitaris
AGAUR

Beques per a cursar idiomes
Ajuts per a alumnes amb
necessitat especifica de suport

Informacio sobre I'oferta
educativa i formativa i sobre
recursos educatius

Projectes, recursos i serveis de
I'Area d'Ensenyament del
CCAC

Escola de mUsica municipal

del
['Alt

Area
Consell
Camp

d'Ensenyament
Comarcal de

Ajuntament de Valls.
Escola de musica municipal
Robert Gerhard

Transport escolar

Menjador escolar

Ajuts de suport a l'escolaritzacio
Ajuts per al programa
d'ensenyaments artistics i
d'adults.

Suport a
pedagogiques
comarcal.
Colonies d'estiu

activitats
d'incidencia

les

Ensenyament de musica i

instruments

Escoles d'ensenyaments
artistics de titularitat privada

Esola de muscia Exit, escoles de
dansa Adagi, Pas i Infinity,
Escola de teatre la Peca,
escola de circ Passabarret-
Joglars

Ensenyament  de diferents

modalitats artistiques

al municipi no existeixen serveis adrecats a l'ocupacid. Generalment, estan

cenftralitzats a Valls, excepte els serveis del Programa de Garantia Juvenil i I'Oficina Jove de I'Alt

Camp gque també ofereixen el servei a nivell comarcal.

IMDL Vallsgenra

Ajunament de Valls

Borsa de freball i un servei
d'informacié i acompanyament
per a la recerca de feina

SOC Valls

Ajuntament de Valls

Prestacions per desocupacio,
borsa de treball, programes per
generar ocupacié, formacié
ocupacional

Programa de Garantia Juvenil

Oficina Jove del Consell

Comarcal de 'Alt Camp

Inscripcié al programa i recursos
del programa per a fomentar




l'ocupacidé juvenil, informacio,
assesorament i
acompanyament en la recerca
de feina, i l'autoocupacio

assessorament i
sobre treball i

Informacio,
orientacié
ocupacio

Oficina Jove del Consell

Comarcal de I'Alt Camp

Borsa de monitors de lleure i
educacié, borsa de talleristes,
difusi6 d'ofertes de feina,
informacid i assessorament en la
recerca de feina

el municipi no disposa de serveis destinats a I'habitatge jove directament, és

principalment I'Oficina Jove i I'Oficina Comarcal d'Habitatge del Consell Comarcal de I'Alf Camp

qui gestiona tots els temes en materia d'habitatge a nivell comarcal per a tota la poblacio.

Informacio i assessorament en
temes d'habitatge

Ajuts per al de

I'habitatge

pagament

Oficina d'Habitatge del Consell
Comarcal de I'Alt Camp

Generdalitat de Catalunya

rehabilitacio
d'habitatges, borsa
d'habitatge, assessorament
sobre els ajuts al lloguer i suport
per tramitar la sol licitud

Ajuts a la

Prestacions per al pagament
del lloguer,(Renda Bdsica
d'Emancipacio prestacions
economiques d'urgéncia
especial per a ['habitatge,
subvencions per al pagament
del lloguer

la poblacié no disposa d'una agenda cultural anual, perd esporadicament s'organitza

a varis espais alguna xerrada o activitat cultural en el qual els i les joves poden assistir-hi, aixi com

les activitats culturals de les festes majors. Les prinicipals agendes culfurals a nivell comarcal es

concentren a Valls, Alcover, Vila-rodona i El Pla de Santa Mariag; les poblacions més grans.

Cataleg de Cultura

Area de Cultura i Ensenyament
del Consell Comarcal de ['Alt
Camp

Promocid d'artistes comarcals a
través d'un catdleg que recull
la fitxa técnica dels artistes

Subvencidé entitats

culturals

per a

Generalitat de Catalunya

Ajudes per a la creacié i
programacioé cultural

Teatres de Valls i carnet cultural

Regidoria de Cultura de

I'Ajuntament de Valls

Programacié de cartellera
d'espectacles anual,

descomptes per a espectacles

Sala Multifuncional de Vilabella

Locals de joves de Vilabella

Regidoria de Cultura de

I'Ajuntament de Vilabella

Regidoria de Joventut de
I'Ajuntament de Vilabella, joves
de Vilabella

Programacié d'espectacles, de
xerrades i activitats culturals

Espai de reunidé i participacioé

per a la gestié i programacio
culturals del Vilabella




Centre Civic de Vilabella

Regidoriac de Joventut de
I'Ajuntament de Vilabella, joves
de Vilabella

Programacié de xerrades i

activitats culturals

e-catdaleg

Informacié i difusio cultural

Cinemes de diferents localitats

Diputacié de Tarragona

Oficina  Jove del Consell

Comarcal de I'Alt Camp

Ajuntaments i
privades de les seguents
localitats: Valls, Alcover, Vila-
rodona, el Pla de Santa Maria,
altres.

empreses

Recull d'artistes i espectacles de
les comarques del Camp de
Tarragona i difusié dels mateixos
als ens locals per a la seva
contactacio

Difusi6 d'activitats i recursos
culturals, suport a la
programacio d'activitats
culturals per als i les joves a
nivell comarcal

Programacié de cartellera
cinematogragica anual

Museus de I'Af Camp i
monuments emblematics

Arxiu Comarcal de Valls,
Monestir de Santes Creus,
Institut d'Estudis Vallencs, efc.

Visites guiades, consulta de
documents, espectacles i
exposicions culturals

Assessorament i informacié en
mateéria de turisme a I'Alt Camp

Biblioteca Carles Cardé

Area de Turisme del Consell
Comarcal de I'Alt Camp

Generalitat  de
Ajuntament de Valls

Catalunya,

Informacié sobre monuments i
llocs d'interés cultural i activitats
cultural a la comarca de ['Alf
Camp, promocié turistica
comarcal

Préstec i consulta de llibres,
revistes, material audovisual o
documents d'arxiu,
programacio d'activitats
culturals, punt TIC

el municipi disposa d'equipaments esportius, els quals sén ultilitzats generalment a l'estiu i

per a les festes majors.

Consell Esportiu de I'Alt Camp

Entitats esportives del municipi

Activitats esportives municipals

Consell Esportiu de I'Alt Camp

Associaci®é  Excursionista  de
Vilabella, Club Atletic Vilabella,
Club Ciclista Vilabella,
Motoclub Vilabella, Slot
Vilabella i Associacio
Corredellons

Regidoria d'Esports de

I'Ajuntament de Vilabella

Préstec de material esportiu,
programacio d'activitats
esportives a I'Alt Camp, suport
en la programacié d'activitats
esportives als Vilabellas, borsa
de monitors esportius

Rocodrom, curses i caminades,
ciclisme, motociclisme, entre
d'altres

Torneig Futbol 3, Campionat de
Futbol Sala, Zumba, loga,




Country i Taichi

Patronat Municipal d'Esports de
Valls

Ajuntament de Valls

Piscina coberta i descoberta,
pista d'atletisme, gimnas,
programacio d'activitats
dirigides, camp de futbol, de
basquet i dhoqguei, sales
polivalents

Al municipi no existeix cap servei sobre salut i sexualitat juvenil, perd els joves poden

beneficiar-se'n a través de serveis d'informacié que ofereix I'Oficina Jove de I'Alt Camp, Al CAP Dr.

Sarré de Valls, via on-line i/o telefonicament a través de serveis que ofereix la Generalitat de

Catalunya

Tarda de salut jove

CAP Dr. Sarré de Valls

Consulta medica anonima i
sense cita previa especialitzada
en sexualitat, salut reproductiva
i prevencid6 de conductes
sexuals de risc

Web d'informacié sobre salut
jove
hitp://sexejoves.gencat.cat/ca
/inici/

Generalitat de Catalunya

Informacié sobre salut jove,
sexuadlitat i servei de consulta
on-line

Cat Salut Respon 061

Informacio sobre Salut Jove

Genaralitat de Catalunya

Oficina  Jove del
Comarcal de 'Alt Camp

Consell

Informacié actualitzada sobre
salut al lloc web, resolucid de
dubtes sobre salut
telefonicament o via formularis
on-line

Informacio i recursos sobre salut
i sexualitat juvenil,
assessorament i resolucié de
dubtes en quant a salut juvenil

l'oferta d'oci i lleure a la poblacié es concentra, sobretot, durant els mesos d'estiu i

per les festes de Nadal, de manera que els i les joves durant I'€poca de vacances poden gaudir

d'algunes activitats dirigides especialment a ells. No hi ha cap servei especialitzat que ofereixi una

programacio d'activitats d'oci illeure, perod si que existeixen serveis que promocionen la creacié

d'oferta en agquest ambit.

Asessorament per a la formacié
de casals d'estiu, casals de
vacances, casals esportius, etc.

Oficina  Jove del
Comarcal de 'Alt Camp

Consell

Proporcionar als ajuntaments i
enfitats assessorament i
acompanyament en la creacid
de casals d'estiu, casals de
vacances, casals esportius, etc.
per a infants i joves




Tramitar i expedir carnets
d'alberguista i informar dels
avantatges que té

Carnet de [l'alberguista, ISIC, Oficina Jove del Consell
ITICiIYTIC Comarcal de 'Alt Camp

Promocié laboral els joves
inscrits a la borsa de monitors/es
en lleure

Borsa de monitors de lleure i Oficina Jove del Consell
educacié Comarcal de I'Alt Camp

Canals informatius sobre I'oferta
d'oci i lleure a la Comarca de
I'Alt Camp

Caixa Bank i Direccié General Descomptes en ocii lleure
de Joventut

Informacié sobre l'oferta d'oci i Oficina Jove del Consell
lleure comarcal Comarcal de 'Alt Camp

Carnet Jove

existeixen varis canals de participacié al municipi dels quals els joves poden

formar-ne part, ja sigui a tfravés de grups de joves, entitats o la comissié de festes. A la comarca, a

banda existeix un fort teixit de participacidé cultural: castells, entitats folcloriques, entitats culturals i
esportives, etc. A banda, periddicament s'estableixen reunions amb joves per tal que puguin

expressar les seves necessitats i fer propostes d'actuacions locals en materia de joventut.

Programacié anual d'activitats Regidoria de Joventut, Festes i Participacié en ['organitzacid
populars i fradicionals Cultura de les festes del Vilabella

Joves de Vilabella Joves del Vilabella

Implicacié cultural,
participativa

Informacid, assessorament i
promocié d'entitats  juvenils.

Consell . o :
Foment de l'‘asssociacionisme i
del relleu generacional de les
entitats

Assessorament i
acompanyament per a la
creacio6 d'entitats

Oficina  Jove del
Comarcal de I'Alt Camp

D. SERVEIS DE JOVENTUT AL MUNICIPI I A LA COMARCA

Els serveis de joventut destinats directament als joves del Vilabella sén la Regidoria
de Joventut de I'Ajuntament de Vilabella, I'Oficina Jove de I'Alt Camp i el
Programa de Garantia Juvenil ubicats al Consell Comarcal de I'Alt Camp, a Valls.
D'altra banda, els joves també poden ser usuaris de Valls Jove (Regidoria de
Joventut de I'Ajuntament de Valls), com a capital de la comarca, i més

dificilment, perd també, del PlJ Alcover.

Regidoria de Lideratge del projecte politic
Joventut de Ajuntament de i definici6 de les linies Regidora de Joventut de

I'Ajuntament de Vilabella estrategiques en materia de Vilabella, Alcaldia
Vilabella joventut




Gestio de la  informacié
juvenil i difusié de la mateixa,
assessorament als municipis
- = Rl - pol'mques de 1 Tecnica de joventut
Oficina Jove del joventut, disseny i execucio . : .
. . 1 Dinamitzadora/informadora
Consell de programes i projectes per ‘Uvenil temporal
Comarcal de/a joves, interlocuci6 i Juve -mpora’
; o o . 1 Dinamitzador/informador
I'Alt Camp participacio amb els joves ‘Uvenil temporal
dels municipis, foment dels J P
equipaments juvenils
municipals, coordinacié
amb altres agents del territori

Oficina Jove del
Consell Comarcal
de I'Alt Camp

Coordinacid amb agents
socials d'actuacié a joves
del territori, dinamitzacié
Oficina Jove del| territorial en matéria de
Programa de | Consell formacié i ocupacié juvenil,
Garantia Juvenil |Comarcal de|atencid als joves, suport en
I'Alt Camp la seva inscripcid, orientacid
academica i laboral, suport
en la recerca de feina

1 Tecnica de garantia juvenil

Gestio de la  informacié

juvenil i difusié de la mateixa,

execucio de politiques de

joventut, disseny i execucid

de programes i projectes per 1 Tecnica de joventut
a joves, interlocucid i

participacié amb els joves,

coordinacié amb  alires

agents del territori

Regidoria
Joventut
I'Ajuntament
Valls

Vallsjove

Gestid6 de la  informacié

juvenil i difusié de la mateixa,

execucid de politiques de

joventut, disseny i execucid

de programes i projectes per 1 Dinamitzadora juvenil
a joves, interlocucié i

participacid amb els joves,

coordinacié amb  alires

agents del territori

Ajuntament

PlJ Alcover d'Alcover

2.3 CONCLUSIONS DE LA DIAGNOSI

L'analisi de la realitat juvenil i I'anadlisi de les politiques de joventut que hem
realitzat anteriorment ens han permes exiraure les conclusions de la diagnosi.
Quan parlem de conclusions de la diagnosi, ens referim a les mancances i
necessitats juvenils detectades en el context del municipi referents a la poblacio
jove, i a les demandes i propostes que fan els joves en materia de joventut en el

conjunt del municipi.
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Les conclusions que es desprenen de |'andlisi de la realitat juvenil i I'andlisi de les

politiques de joventut son les segUents:

» Escassa oferta de recursos informatius municipals i comarcals per a afavorir
el procés d'emancipacié juvenil (ocupacid, educacidé i formacié,

habitatge, salut, ociilleure, i cultura)

« Baixa participacié dels i de les joves en les activitats culturals, esportives,
d'oci i lleure de Vilabella i, alhora, existencia d'una baixa implicacié en

l'organitzacio i gestid de les mateixes

« Us poc socialitzador, participativ i dinamitzador d'espais juvenils a Vilabella

que afavoreixin identificacio dels/les joves en aquests equipaments.

3. OBJECTIUS GENERALS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT |
RELACIO DE PROGRAMES

Escassa oferta de recursos

informatius per a afavorir

el procés d'emancipacioé Posar a l‘abast dels i les

joves un ventall de

recursos informatius que Programa Orienta't
educacid i formacid, afavoreixin @ el  procés  Programa Emancipa't
i d'emancipacio juvenil

juvenil (ocupacio,

habitatge, salut, oci

lleure, i cultura)

Baixa participacio dels/les

Potenciar la participacio i
la implicacié dels i les
culturals, esportives, d'oci joves en les activitats que
s'‘organitzen al municipi

joves en activitats
Programa Participia

i lleure de Vilabella i,
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minsa  implicacié en
l'organitzacié i gestio de

les mateixes

Manca d'Us socialitzador,
participativ i dinamitzador
d'espais juvenils al
Vilabella que afavoreixin
la identificacid dels/les

joves en aquests

equipaments

Transformar I'Us dels
equipaments juvenils cap
a una lilglellifels
participativa i
dinamitzadora

Programa Local Jove

4. DESCRIPCIO DE PROGRAMES | PROJECTES

Problematica associada

Objectius estratégics

Objectius operatius

Escassos recursos d'informacio
educativa i formativa de la
poblacio jove

A. Oferir un servei d'orientacio
acadéemica i formativa actualitzada
de forma fisica als joves del municipi

B. Oferir un servei d'orientacio
academica i formativa actualitzada
través de plataformes virtuals als
joves del municipi

Al. Proporcionar un espai fisic
actualitzat d'informacié educativa
i formativa al municipi.
A2. Programar
d'informacid i
academica i formativa

sessions
orientacié

BI1. Habilitar nous canals
dinformacié i consulta sobre
educaci¢ i formacié a fravés de
xarxes socials

Projectes/accions

Destinataris

Agents implicats

Al. Espai d'informacid
(cartellera) municipal
A2. Projecte d'orientacio
academica i formativa de
I'Area de Joventut del CCAC

juvenil

B1. Creacié de nous canals
informatius online:

Netvibes de I'OJ, Symbaloo de
I'OJ, Wordpress de I'OJ i Fitxes
d'informacio academica
comarcal

A1/A2/B1. Poblacié jove dentre 16-
25 anys

A1/A2. Oficina Jove del Consell
Comarcal de I'Alt Camp,
Impulsor/a de Garantia Juvenil,
Regidoria de  joventut de
I'Ajuntament de Vilabella, SOC
Valls i IMDL Vallsgenera

B1. Oficina Jove del Consell
Comarcal de I'Alt Camp,
Impulsor/a de Garantia Juvenil i
Regidoria de  joventut de
I'Ajuntament de Vilabella

Problematica associada

Obijectius estrategics

Obijectius operatius

22




Escassos recursos d'informacio
relacionats en tots aquells
ambits que afecten en el procés
d'emancipacio juvenil

A. Oferir un servei

B. Oferir un servei
que afecten en el

d'emancipacio dels/les joves

dinformacié i
orientacié de forma fisica als joves
del municipi sobre temes que els
afecten en el procés d'emancipacid

virtual
d'informacid i orientacid sobre temes
procés

Al. Proporcionar un espai fisic
d'informacié sobre temes
relacionats amb el procés
d'emancipacié: Ocupacio,
Habitatge, Salut, Cultura, Oci i
lleure i Esports

A2. Programar sessions
d'informacié sobre dambits que
afecten als joves

BI1. Habilitar nous canals
d'informacidé i consulta sobre eixos
d'emancipacio juvenil a les xarxes
Nelelle]S

Projectes/accions

Destinataris

Agents implicats

Al. Espai municipal d'informacid
juvenil (cartellera)

dinformacié i
orientacié sobre temes
relacionats amb el procés
d'emancipacié juvenil de I'Area
de Joventut del CCAC

A2. Projecte

B1. Creaci® de nous canals
informatius online: Netvibes de
I'OJ, Symbaloo de ['OJ,
Wordpress de I'OJ, difusié
d'ofertes de feina al grup de
facebook Canal Feina de I'OJ i
difusio d'ofertes de feina del
camp del lleure via correu
electronic

29 anys

A1/A2/B1. Poblacié jove d'entre 18 i

Al1/A2. Oficina Jove del Consell
Comarcal de |'Alt Camp,
Impulsor/a de Garantia Juvenil,
Regidoria de joventut de
I'Ajuntament de Vilabella, SOC
Valls, IMDL Vallsgenera i Direccié
Nacional de Joventut

B1. Oficina Jove del Consell
Comarcal de |'Alt Camp,
Impulsor/a de Garantia Juvenil,
Regidoria de joventut de
'Ajuntament de  Vilabella i
Direcci6 Nacional de Joventut

Problematica associada

Objectius estratégics

Objectius operativ

A. Baixa participacié dels/les
joves en activitats culturals,
esportives, d'oci i lleure del

municipi

B. Baixa implicacié dels/les
joves en l'organitzacié i gestid
d'activitats pels/les joves del
municipi

A. Afavorir la participacié dels/les
joves en activitats  culturals,
lUdiques i esportives

B. Fomentar la participacié
dels/les joves en les entitafts del
municipi i en activitats dirigides a
joves

Al.

Programar activitats culturals, i

d'oci i lleure al municipi i implicar als
joves en la seva organitzacio

A2.

Programar activitats esportives al

municipi

B1. Impulsar la creacié d'una entitat
juvenil al municipi

B2. Fomentar la participacié dels/les
joves en el Grup de Joves de Vilabella
i/o en entitats del municipi

B3. Vetllar per a la implicacié dels joves
en l'organitzacié d'activitats

Projectes/accions

Destinataris

Agents implicats

Al. Activitats culturals, i d'oci i
lleure: Festes populars
(Castanyada, Festivitat de Sant
Antoni, Caminades, Sant Joan ,
Diada Nacional, Sant Jordi,
Reis, Carnaval...), actes per a
joves a les festes majors i Sopar

A1/A2/B1/B2/B3. Poblacio jove
d'entfre 12-29 anys

AT/A2.

Oficina  Jove del Consell

Comarcal de I'Alt Camp, Regidories de

joventut,

esport i cultura de

I'Ajuntament de Vilabella, Entitats del
municipi, Grup de Joves de Vilabella,




Jove entre d'alires.

A2. Activitats esportives:
tornejos, jocs tradicionals cursa
de Vilabella, caminades, etc.

B1. Sessions informatives,
d'orientacié i acompanyament
per a la creacié d'una entitat
juvenil

B2. Reunié amb els/les joves del
Vilabella i les enfitats del
municipi per a donar a
coneixer les entitats als joves i
per a establir mecanismes de
freball en xarxa entre els
diferents agents.

B3. Creacié una activitat des
que impliqui la participacié de
joves en el seu disseny i

execucio

Consell Esportiu de [I'Alt Camp i
Direccio Nacional de Joventut

B1/B2/B3. Oficina Jove del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, Regidoria de
joventut de I'Ajuntament de Vilabella,
Enfitats del municipi, Grup de Joves de
Vilabella i Direccié Nacional de
Joventut

Problematica associada

Objectius estrategics

Objectius operatius

A. Manca d'espais juvenils al
municipi que afavoreixin la
socialitzacié, la participacidé i la
identificacio dels/les joves

B. Inexistencia d'un espai
municipal que afavoreixi la
dinamitzacié dels/les joves

C. Poca responsabilitat en
quant a I'Us i gestié del local de
joves

A. Promoure la dinamitzacié del
local jove del municipi

B. Orientar el local de joves cap
a una finadlitat  educativa,
participativa, cultural i
d'informacié

C. Promoure la responsabilitat
dels/les joves per al bon Us i
cogestid del local jove

Al. Facilitar un punt de frobada entre
els/les joves del municipi i I'Ajuntament
que permeti establir acords per a la
reobertura del local jove

A2. Establir una xarxa de joves que
cogestionin i s'ocupin del manteniment
del local jove

B1. Condicionar el local jove com a
espai d'informacié sobre temes d'interes
juvenil

B2. Condicionar el local jove per a
poder-lo dinamitzar a nivell social i
cultural

B3. Promoure ['Us del local jove des
d'una vessant educativa, cultural, d'oci
i lleure, participativa i d'identificacio i
reunid per ajoves

C1. Consensuar i elaborar un reglament
per al bon Us del les instal{acions del
local jove amb els/les joves i regidoria
de joventut

Projectes/accions

Destinataris

Agents implicats

Al. Dinamitzacié del local jove

A2. Cogestid i manteniment del
local jove (Trobada entre els/les
joves i la regidoria de joventut
per a decidir qui s'ocupard de
la cogestié i el manteniment del
local jove)

Al1/A2/B1/B2/B3/C1. Poblacié

jove d'entre 12-29 anys

Al/A2. Oficina Jove del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, Regidoria de
joventut de I'Ajuntament de Vilabella,
Joves i Direccidé Nacional de Joventut

B1/B2/B3/C1. Oficina Jove del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, Regidoria de




joventut de I'Ajuntament de Vilabella,
B1. Ubicar wuna cartellera Entitats del municipi, Joves de Vilabella
informativa amb confingut i Direccié Nacional de Joventut

B2. Adequacié del local de
joves per a la seva
dinamitzacié: mobiliari, material,
infernet i arranjament en

general

B3. Disseny d'un calendari
d'activitats anuals,
conjuntament amb els/les joves,
per a dur a terme al local

Cl. Elaboracié d'un reglament
per al bon Us de les
instal lacions del local Jove de
forma conjunta amb els/les
joves, la comissi6 de joves i
regidoria de joventut

5.METODOLOGIA

A nivell metodologic, per a la realitzacio i implementacio del PLJ s’"han de tenir en
compte fres aspectes fonamentals: la interdepartamentalitat, la
interinstitucionalitat, i la participacié de la poblacié jove, tant en la elaboracié del
PLJ, com en la posterior implementacié. El PLJ permet prioritzar linies de treball,
identificar problemes, vetllar per les actuacions, plantejar objectius i
metodologies, i millorar les actuacions realitzades a través de I'avaluacio, aixi com

planificar noves accions en funcid dels resultats.

5.1 PRINCIPIS RECTORS | CRITERIS METODOLOGICS

Els principis rectors son aquells criteris que inspiren el disseny, la implementacio i
I'avaluacid de les politiques de joventut d'una forma transversal. Aquests principis
rectors venen establerts per la Direccidé General de Joventut, de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2019
(PNJCat). Aixi el PNJCat és el document marc per implementar la politica de
joventut, I'eina que defineix, impulsa i coordina les politiques de joventut de
Catalunya, entenent que aquestes politiques siguin concebudes des dels criteris

de tfransversalitat i integralitat. Els quatre principis rectors en el qual es fonamenta,
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Quan parlem de participacié en la construccid de les politiques de joventut ens
cenfrem en els processos, les accions i les actituds que generen capacitat de
decisid i d'intervencié de les persones en tot allo que les afecta, en la capacitat

d’incidir i decidir sobre el seu projecte vital i col lectiu. Per fer-ho cal:

Governanca democratica: és a dir, les politiues de joventut s'han d'elaborar

amb el conjunt d’actors afectats i molt especialment les persones joves

Mecanismes de democracia directa i semidirecta: que facilitin la participacié dels
i les joves més enlla de les formes que preveu la democrdcia participativa. Per fer-

ho hem incorporat la perspectiva del freball comunitari intercultural.

Les politiques de joventut han de tenir una voluntat transformadora afavorint
I'apoderament de les persones joves i els processos de mobilitat social. Es fracta
de transformar tant les condicions de vida dels i de les joves, com el model de

societat en general. Per fer-ho cal tenir en compte:

La inclusio: A I'nora de dissenyar, d'implementar i avaluar les politiques de
joventut ho fem des d'una perspectiva inclusiva, atenent la diversitat cultural, de

genere i territorial.

Universalisme: Tots els programes, projectes i activitats que es duen a terme des
del PLJ tenen en compte tots els perfils de jove que tenim, s’adrecen a tots als
joves, no a un coliectiu en concret, amb la voluntat que els diferents joves que

viuen al Vilabella han de poder sentir-se reflectits en les politiques de joventut.

Llvita contra les desigualtats socials: cal tenir en compte les desigualtats socials de
partida: genere, classe social, residencial, edat, etc, per tal de dissenyar accions

que permetin disminuir-ne els efectes.

El PLJ planteja les politiques de joventut de manera integral, és a dir, pretén actuar

sobre totes les esferes i dimensions de la vida de les persones joves. Per
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aconseguir-ho cal tfreballar:

La transversalitat. Es tfracta de treballar entre les diferents arees de I'Ajuntament
perque incorporin la perspectiva juvenil en les seves actuacions. A nivell
interinstitucional. Diverses administracions que participen en les politiques de

joventut freballen de manera coordinada.

Treball amb xarxa. Significa un pas més enlld en el fraspas d'informacid i la
coordinacio. Implica un tfreball conjunt on es comparteixen objectius i per tant
corresponsabilitat. Ha de ser una forma de treball conjunt continuat i sostingut en

el temps.

Fa referencia a aquells aspectes que hauria de tenir present qualsevol politica
publica per garantir-ne la qualitat. i. Adequacié a la realitat. Per fer-ho cal fer una
bona diagnosi de la realitat, analitzant-la juntament a les politiques juvenils. La
diagnosi del PLJ ens permet coneixer la situacid de partida dels i les persones joves
i les politiques que els afecten amb I'objectiu de planificar de manera més
fonamentada les politiques de joventut que es duran a terme durant la vigéncia
del PLJ.

Proximitat. Es preferible que els serveis o programes es desenvolupin en I'ambit

administratiu més proper que pugui fer-se.

Innovacio i creativitat. Les politiques de joventut sovint s'Than d'adaptar i explorar
noves vies d'intervencid i, per aqix0, son capdavanteres en la construccidé

d’'accions innovadores i respostes creatives a una realitat molt canviant.

Avaluacié. Es una eina indispensable per obtenir informacié sobre els resultats de
les politiques i els processos que hi han estat implicats. Per altra banda, és un
exercici de transparencia i de rendir comptes, per tant, de qualitat democratica.
Els sistemes d’'avaluacido del PLJ tenen en compte la perspectiva qualitativa i
quantitativa, aixi com la valoracid de tots els agents implicats en cada

programay/projecte.
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5.2 INTERDEPARTAMENTALITAT

El PLJ és una eina que fomenta el treball interdepartamental en les dinamiques de
freball internes de I'ajuntament, és un element que reforca i reconeix el lideratge
de la Regidoria de Joventut en I'ambit de les politiques de joventut municipals. En
aqguest sentit, el PLJ evidencia el paper central de la Regidoria de Joventut dins
I'ajuntament, en la definicié i implementacié de les actuacions dirigides a la
poblacié jove. Per al disseny, implementacié i avaluacié del Pla Local de
Joventut, I'Ajuntament de Vilabella treballa en coordinacid amb les segUents

regidories:

+ Alcaldia

* Regidoria de Joventut, Festes i Cultura

* Regidoria d'Urbanisme, Obres i Habitatge

» Regidoria de Relacions Ciutadanes

e Regidoria de Benestar Social, Serveis Socials i Sanitat
e Regidoria de Treball i Ocupacio

» Regidoria d'Ensenyament

Regidoria d'Esports

El freball interdepartamental, permet explicitar el compromis de la resta d’darees,
la complicitat del consistori i millorar la visibilitat de la Regidoria en front la resta de

departaments.

5.3 INTERINSTITUCIONALITAT

L'existéncia d'un responsable politic en I'ambit de joventut, és un element

essencial per tal de poder desenvolupar les politiques de joventut municipals. El
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regidora de joventut, exerceix el lideratge necessari per definir quines seran les
linies estrategiques que es seguiran a I'hora de dissenyar i implementar les

politiques adrecades als i a les joves del municipi.

Els mecanismes de coordinacio i funcionament coordinat enfre institucions son els
segUents: Reunions de coordinacio amb I'equip de I'Oficina Jove de I'Alt Camp i el
regidora de joventut de I'Ajuntament de Vilabella. Alires agents per a la

coordinacio a tenir presents son:

e Coordinacio Territorial de Joventut
» Secretaria de Joventut

» Entitats del Vilabella

5.4 PARTICIPACIO JUVENIL | ASSOCIACIONISME

A I'hora de dissenyar el PLJ, és important comptar amb la participacié de la
poblacié jove, del teixit associativ juvenil, i dels agents i professionals que
treballen en I'ambit de la joventut. Sense aquesta participacié, sobretot la dels i
de les joves, no estarem donant legitimitat al PLJ. En aquest sentit, es treballa amb

els joves del Vilabella, associats i no associats.

6. TEMPORALITZACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Programa Projectes/accions G F

Espai d'informacid juvenil

Projecte d'orientacio
academica i formativa de
'Area de Joventut del
CCAC
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Creacié de nous canals
informatius online:

Netvibes de I'0J, Symbaloo de I'OJ,
Wordpress de I'OJ i  Fitxes
d'informacié académica comarcal

Espai municipal
d'informacié juvenil
(cartellera)

Projecte  dinformacié i
orientacié sobre temes
relacionats amb el procés
d'emancipacié juvenil de
'Area de Joventut del
CCAC

Creacié de nous canals

informatius online: Netvibes de
I'0J, Symbaloo de I'OJ, Wordpress
de I'0J, difusié d'ofertes de feina al
grup de facebook Canal Feina de
I'OJ i difusié d'ofertes de feina del
camp del lleure via correu
electronic

Activitats culturals, i d'oci i

lleure: Nit Jove , festes populars
(Castanyada, Sant Joan , Diada
Nacional, Nelals Jordi, Reis,
Carnaval...), festes populars, actes
per a joves a les festes majors.

Activitats esportives:
tornejos esportius,
caminades, etc.

Sessions informatives,
d'orientacié i
acompanyament per a la
creacié d'una entitat
juvenil

Reunié amb els/les joves
del municipi i les enfitatfs
per establir mecanismes de
freball en xarxa entre els
diferents agents

Creacié una activitat que
impliqui la participacié de
joves en el seu disseny i
execucié

Dinamitzacié del local jove
(Ubicacié de l'espai jove
de forma conjunta entre
els/les joves i la regidoria de
joventut)

Cogestié i manteniment del
local jove (Trobada entre
els/les joves i la regidoria
de joventut per a decidir
qui s'ocupard de la
cogestio i el manteniment
del local jove)

Ubicar una cartellera
informativa amb contingut

o [

Adequacié del local Q-
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joves per a la seva
dinamitzacioé: mobiliari,
material, internet i
arranjoment en general

Disseny d'un calendari
d'activitafs anuals,
conjunfament amb els/les
joves, per a dur a terme al
local

Elaboracié d'un reglament
per al bon Us de les
instal {acions del local Jove
de forma conjunta amb
els/les joves, la comissié de
joves i regidoria de joventut

7.RECURSOS

Aquest apartat mostra tot el que s’esta fent per a joves, des d’on es fa i amb quins

recursos. D'aquesta manera es visualitzen:

« Els/les professionals i arees de joventut especialitzades, els agents i actors
del Vilabella.

« Els espais i equipaments disponibles per a joves, d'Us exclusiu i d'Us general.

* Les actuacions, projectes o serveis adrecats a la gent jove, classificats

segons dmbits d’'actuacid.
+ Les fonts de finangament dels recursos humans i els projectes.

El fet de tenir PLJ implica un compromis politic que es tradueix en la inversid
necessaria per sostenir les politiques de joventut de manera eficient. Aquesta
inversié ha de poder garantir necessariament els recursos minims sense els quals és
molt dificil d'aconseguir la viabilitat, la qualitat i la sostenibilitat d’aquestes
politiques: recursos humans especialitzats en joventut, equipaments exclusius per a
joves i una regidoria de joventut amb una partida pressupostaria propia. Tot seguit

es descriuen els recursos:
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7.1 RECURSOS HUMANS

Si repassem els serveis juvenils i el personal de les arees de joventut existents a la
comarca, es veu com els recursos estan cenftralitzats a la capital i a Alcover, que
posseeixen recursos humans propis i desenvolupen les seves politiques
autonomament, en comparacié amb Vilabella. El servei de joventut de referéncia
pel municipi de Vilabella, com s'ha vist, és I'Oficina Jove del Consell Comarcal de
I'Alt Camp.

No obstant aixd, a la comarca hi ha 3 PlJ: L'Oficina Jove, Vallsjove i el PIJ Alcover.
En aquesta taula es mostren els serveis comarcals i municipals especialitzats en

politiques de joventut:

Ambit comarcal Ambit municipal Ambit municipal
Oficina Jove de I'Alt Camp Valisjove PlJ Alcover

Servei a tots els municipis de la Dona servei a Valls Dona servei a Alcover
comarca excepte Valls i Alcover

Area de Joventut del Consell Regidoria de Joventut de Regidoria de Joventut de
Comarcal de I'Alt Camp I'Ajuntament de Valls I'Ajuntament d'Alcover

1 Tecnica de Joventut. Jornada 1 Tecnica de joventut 1 Informadora Juvenil
complerta.

2 Dinamitzadors/informadors
juvenils. Jornada parcial.
Temporals

7.2 RECURSOS ECONOMICS

Programa Pressupost

Programa Orienta't

-Espai d'informacid juvenil (cartellera) municipal 100,00€
-Projecte d'orientacié academica i formativa 0€
de I'Area de Joventut del CCAC

Programa Emancipa't

-Espai municipal d'informacio juvenil (cartellera) 100,00€ 100,00€ 100,00€
municipal




-Projecte d'informacidé i orientacié sobre temes
relacionats amb el procés d'emancipacio 100.00€
juvenil de I'Oficina Jove :

Programa Participa

-Activitats culturals, i d'oci i lleure: Nit Jove , 500,00€ 500,00€ 500,00€
festes populars ,actes per a joves a la festa
maijor, etc

-Activitats esportives: Tornejos, etc

-Sessions informatives, d'orientacié i
acompanyament per a la dinamitzacié de 200,00€ 200,00€ 200,00€
I'entitat juvenil

-Reuni6 amb els/les joves del municipi,

Associacido CAC La Murtrera i les entitats del

mMunicipi.

-Creacié una activitat que impliqui la 200,00€ 200,00€ 200,00€
participacid de joves en el seu disseny i

execucio.

944,10€ 944,10€ 944,10€

Programa Local Jove

-Trobada de joves per explicar el projecte del 0€
local de joves i la necessitat de participacio

juvenil en el mateix 0€
-Cogestio i manteniment del local jove 0€
-Ubicacié d'una cartellera informativa amb

confingut

-Adequacié del local de joves per a la seva 200,00€
dinamitzacié: mobiliari, material, internet,
arranjament

-Disseny d'un calendari d'activitats anuals, 0€
conjuntament amb els/les joves, per a dur a

terme al local

-Elaboracié d'un reglament per al bon Us de les 0€ 0€ 0€
instal {acions del local Jove de forma conjunta

amb els/les joves, ilaregidoria de joventut

2.344,10€ 1.944,10€ 1.944,10€

7.3 RECURSOS INFRASESTRUCTURALS

L'Ajuntament de Vilabella compta amb els seguents equipaments municipals:

Varis locals i espais per a joves

Pista poliesportiva

Pista de padel

Camp de futbol
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e Centre Civic
» Piscina municipal

« Sala Multifuncional

8. MECANISMES DE DIFUSIO

La difusid del PLJ de Vilabella es durd a terme a través dels canals seglUents:

Reunions de coordinacié convocades per la regidoria de joventut

Ajuntament de Vilabella.| Cartesi/o correus electronics als joves de Vilabella

Regidoria de Joventut Cartells i/o friptics

Pagina web de I'ajuntament

Correu electronic
Joves de Vilabella Circulars informatives

Facebook Joves de Vilabella

Pagina web de I'Oficina Jove de I'Alt Camp

Facebook de I'Oficina Jove de I'Alt Camp

Twitter de I'Oficina Jove de I'Alt Camp
Oficina Jove de I'Alt Camp

Instagram de 'Oficina Jove de I'Alt Camp

Blog de I'Oficina Jove de I'Alt Camp

Correu electronic de I'Oficina Jove de I'Alt Camp

Premsa comarcal Setmanari El Vallenc

9. AVALUACIO

L'avaluacié del PLJ es planteja de fer continuadament durant I'any en base a
indicadors quantitatius i qualitatius comparables. Es molt important fer el recull de
dades i indicadors al finalitzar una actuacidé i a finals d'any valorar-les

conjuntament dins del projecte.
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L'avaluacié té dos moments importants:

 Avaluacidé continua al finalitzar I'execucid d'una actuacid i,

* Avaluacio final que es durd a terme durant els Ultims mesos de cada any

El fet de treballar des de la proximitat amb el jovent permet obtenir moltes
opinions i coneixer la realitat de primera ma amb canals molt directes i informails.
Després, es preveu fer una avaluacié general dels resultats del PLJ en la seva
darrera fase d'implementacié. Cal destacar també que es treballara
constantment seguint els resultats de les avaluacions amb I'objectiv de reconduir,

adaptar i/o canviar les accions previstes.

Pel que fa als agents d'avaluacid es resumeixen en:

» Actors socials: Joves de Vilabella, contactes-clau, i altres joves

implicats/des
« Agents politics: regidora de joventut i alcaldia

« Agents tecnics: Oficina Jove de I'Alt Camp

Les principals tecniques que s'utilitzaran seran les segUents:

« Punts d'avaluacié a I'odre del dia de les reunions entre els agents implicats
e Reculliandlisi d'indicadors: elaboracié d'informes d'avaluacid

e Enquestes de satisfaccio

« Avaluacio - coordinacid entre regidories

» Valoracions treball de camp: recull d’opinions per canals informals

 Observaciod
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